Stage — Evaluation des cinq années
c d'activité et contribution a I'évolution du
projet de santé de la CPTS

ERDRE & CENS

Structure d'accueil

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Erdre et Cens

Contexte

La CPTS Erdre et Cens rassemble les professionnels de santé du territoire autour d'un projet de santé
visant a améliorer I'accés aux soins, la coordination entre les acteurs et le développement d'actions
de prévention.

Aprés cing années de fonctionnement, la CPTS souhaite réaliser une évaluation de ses actions afin de
mesurer les résultats obtenus, recueillir I'avis des professionnels et partenaires, et identifier des axes
d'amélioration pour le prochain projet de santé.

Objectifs du stage

Sous la supervision de I'équipe de la CPTS, le stagiaire participera a la démarche d'évaluation et
contribuera a la production d'éléments d'aide a la décision pour les instances de gouvernance.

Missions principales

e Réaliser un état des lieux des actions mises en ceuvre depuis la création de la CPTS.

e Analyser les données disponibles (indicateurs d'activité, tableaux de bord, rapports d'activité,
indicateurs ACI).

e Participer a la construction de la méthodologie d'évaluation.

e Elaborer et administrer des questionnaires auprés des professionnels de santé et des
partenaires.

e Réaliser des entretiens ou des groupes d'échange avec les acteurs du territoire.

e Analyser les données quantitatives et qualitatives recueillies.

e Identifier les points forts, les difficultés rencontrées et les leviers d'amélioration.

e Contribuer a la rédaction du rapport d'évaluation.

e Préparer une restitution des résultats auprés du Conseil d'administration et des adhérents.

e Participer ponctuellement aux réunions et aux actions de la CPTS.

Profil recherché

e FEtudiant(e) en Master 2 :

e Santé publique ;

e Gestion de projet en santé ;

e Management des organisations de santé ;



e Evaluation des politiques publiques ;
e Sciences sociales ou équivalent.

Compétences recherchées

Connaissances

e QOrganisation du systéme de santé.
e Exercice coordonné et soins de premier recours.
e Meéthodologie d'enquéte et d'évaluation.

Compétences techniques

e Analyse de données (Excel, logiciels statistiques ou équivalent).
e Construction de questionnaires.

e Réalisation d'entretiens.

e Rédaction de rapports et de syntheses.

e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint).

Qualités personnelles

e Autonomie.

e Travail en équipe

e Esprit d'analyse et de synthese.
e (Capacités rédactionnelles.

e Sens de l'organisation.

e Aisance relationnelle.

e Respect de la confidentialité.

Encadrement

Le stagiaire sera accompagné par le coordinateur de la CPTS, avec des échanges réguliers avec les
membres du Conseil d'administration et les groupes de travail.

Durée

Stage de 4 a 6 mois (a adapter).

Gratification

Selon la réglementation en vigueur.

Réunion en soirée possible

Livrables attendus

e Plan d'évaluation.

e QOutils de collecte des données (questionnaires, guides d'entretien).
e Tableau de bord des indicateurs.

e Rapport d'évaluation.



e Synthese des recommandations pour le futur projet de santé.
e Présentation orale des résultats.



