
 
 

L’INTER URPS Pays de la Loire 
RECRUTE 

Un(e) Chargé(e) de mission CPTS 
 

Profil de poste 
 

Employeur : 
 

 

Les Unions Régionales des Professionnels de Santé (URPS) des Pays de la Loire sont des associations 
Loi 1901 qui rassemblent, pour chaque profession, les représentants des professionnels de santé 
tels que définies dans le Code de la Santé Publique.  
Les URPS des Pays de la Loire ont souhaité informer et aider les professionnels de santé libéraux 
souhaitant s’inscrire dans les dispositifs coordonnés, et faire des propositions de nouveaux modes 
d’organisation pour ces exercices, au service de la population. Ainsi, les URPS des Pays de la Loire 
ont décidé de s’organiser à travers une structuration plus forte et impliquante par le biais d’une 
association en lien avec les parties prenantes et institutions : l’association INTER URPS des Pays de 
la Loire  
 
Coordonnées : 
La Maison des URPS 
5 Boulevard Vincent Gâche  
44 000 NANTES 

 
 

Description du poste : 
 

 

Le/la chargé-e de mission exercera ses fonctions sous la responsabilité du groupement d’employeur 
et fonctionnellement du conseil d’administration de l’association INTER URPS Pays de la Loire. Il/elle 
travaillera conjointement avec les autres chargées de mission de l’équipe CPTS et en lien avec les 
équipes des différentes URPS.  
Il/elle agira notamment en qualité de référent pour les projets de CPTS émergents dans la région 
Pays de la Loire, en étant un relais privilégié entre les professionnels de santé et l’INTER URPS. Il/elle 
sera aussi un interlocuteur privilégié pour les coordinateurs locaux de CPTS.  

Le/la chargé-e de mission aura pour mission de coordonner la mise en place de projets CPTS sur la 
région Pays de la Loire : 

a. Suivi et support régional des CPTS (ex : mise en place d’une boite à outils régionale) ; 
b. Aider à la création des CPTS locales (ex : lancement de réunion d’information, création des 

associations, animation des Conseils d’Administration avant le recrutement du coordinateur 
local…) 

c. Participer aux recrutements des coordinateurs locaux de CPTS ;  
d. Présentation des CPTS dans les départements de la région sans CPTS, dit zone blanche (en 

lien avec ARS et CPAM, cf. Plan 100% CPTS TASK FORCE) 
e. Participer à l’organisation et à l’animation de différents groupes de travail auprès des salariés 

CPTS, notamment à l’échelon départemental (en lien si besoin avec des partenaires 
régionaux) ; 

f. Participer à l’organisation et l’animation des séminaires régionaux pour les élus CPTS et 
salariés CPTS 



 
Profil recherché : 

 

 

Bac + 5 en sciences humaines et sociales et/ou formation dans le sanitaire et social et formation en 
méthodologie de projets 

Compétences : 

• Bon sens du relationnel ; 

• Connaissances du système de santé ; 

• Avoir des compétences en gestion ou ingénierie de projet ; 

• Savoir animer un groupe/réseau de professionnels ; 

• Savoir rédiger, être rigoureux dans les tâches administratives liées au poste 

• Savoir travailler en autonomie et rendre compte de son travail au comité de suivi CPTS inter-
URPS et aux porteurs de projet ; 

• Savoir travailler en équipe ; 

• Disponible pour des réunions en soirée. 

 
Contrat à durée déterminée (CDI) 

 

 

• CDI  

• Statut cadre 

• Poste à temps complet en forfait jour 

• Télétravail possible 

• Rémunération : en fonction de l’expérience. 

• Permis B et véhicule personnel indispensable 

• Déplacements fréquents en région Pays de la Loire 

• Lieu de travail :  

 Bâtiment C2, 13 rue de la Loire, 44230 St Sébastien sur Loire 

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation par mail à : ge.contact@interurps-pdl.org ou 
par voie postale à : 

GE INTERURPS-PL 

Groupement d’employeurs 

Bâtiment C2 

13 rue de la Loire 

44230 St Sébastien sur Loire 

 

Date limite de candidature : 15 février 2024 
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